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เปิดเว็บบราวเซอร์ (Google Chrome) กรอก URL ไปที่ kpi.energy.go.th เพื่อเข้าสู่หน้าจอของระบบรายงานผลตัวชี้วัด  
หน้าจอของระบบรายงานผลตัวช้ีวัด แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  ได้แก่ 1) เข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD โดยหากท่านมีอีเมลชื่อ Jingjai@energy.go.th
ให้ท่านกรอกเฉพาะชื่อโดยไม่ต้องกรอก @energy.go.th และกรอกรหัสผ่านชุดเดียวกันกับระบบ e-Slip 2) ลงทะเบียนใช้งาน “ผู้รายงานผล” และ 
“ผู้อนุมัติการรายงานผล” 3) คู่มือการใช้งานระบบตัวชี้วัด โดยท่านสามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานฯ ได้จากหน้านี้

1. เข้าสู่ระบบด้วย
MOEN-AD

2. ลงทะเบียนใช้งาน
2.1 ผู้รายงานผล
2.2 ผู้อนุมัติการรายงานผล

3. คู่มือการใช้งานระบบตัวชี้วัด

หมายเหตุ : ท่านสามารถเรียกดูผลการด าเนินงานย้อนหลังได้จากหน้านี้ 

ขั้นตอนการใช้งานระบบรายงานผลการด าเนินการตัวชี้วัด ระดับส านัก/กอง

การเข้าใช้งานระบบรายงานผล1.
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ตัวอย่าง
การลงทะเบียนผู้รายงานผล (ส าหรับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด)

Jingjai@energy.go.th

นางสาวจริงใจ มหามงคล  

นักวิชาการพลังงาน

เลือกหน่วยงาน

วิธีการลงทะเบียนใช้งาน (ส าหรับผู้รายงานผล และผู้อนุมัติการรายงานผล)2. 

ให้ท่านด าเนินการลงทะเบียนใช้งานผู้รายงานผล (ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด) และลงทะเบียนผู้อนุมัติการรายงานผล (ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก 
และพลังงานจังหวัด หรือ รก.พลังงานจังหวัด) โดยใช้อีเมลกระทรวงที่ท่านมีอยู่ ดังตัวอย่างที่ปรากฏหน้า 4 และ 5
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ตัวอย่าง 
การลงทะเบียนผู้อนุมัติการรายงานผล (ส าหรับ ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก และพลังงานจังหวัด หรือ รก.พลังงานจังหวัด) 

เลือกหน่วยงาน

Somchai@energy.go.th

นายสมชัย มหาเฮง

พลังงานจังหวัด
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ระบบจะแจ้งให้ท่านทราบว่าลงทะเบียนส าเร็จสามารถเข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD ให้ท่านเลือกค าว่า “เข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD” 
จากนั้นให้ท่านกรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน

3. หน้าจอ Log in เข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD
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ผู้ใช้งานในระบบ (รายส านัก)

เอกสารตัวช้ีวัด
เอกสาร/แบบฟอร์ม

คู่มือการใช้งานระบบตัวชี้วัด

เอกสารการประชุม/บันทึกการประชุม

เกียรติบัตร
และผลคะแนน

การประเมินประจ าปี 

ดาวน์โหลดเอกสาร/บันทึกการประชุม

แสดงหน้าจอหลักระบบรายงานผลตัวชี้วัด (ส าหรับผู้รายงานผลตัวชี้วัด)4.

หน้าจอน้ีหากท่านต้องการตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้งานที่ด าเนินการลงทะเบียนระบบเรียบร้อยแล้วของหน่วยงาน โดยให้ท่านลงชื่อเข้าใช้งานระบบฯ เฉพาะอีเมลของส านักงานพลังงานจังหวัด
เท่าน้ัน เช่น pathumthani@energy.go.th จากนั้นเลือกเมนู “ผู้ใช้งานในระบบ (รายส านัก)” ระบบจะแสดงรายชื่อสิทธิ์การใช้งานให้ท่านทราบว่ามีท่านใดได้ลงทะเบียนการใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
(ตัวอย่างหน้าที่ 8) ทั้งน้ี ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารตัวชี้วัด เอกสาร/แบบฟอร์ม คู่มือการใช้งานระบบตัวชี้วัด ผลคะแนนการประเมินประจ าปี และเกียรติบัตรประจ าปี ฯลฯ จากหน้าจอหลักน้ีได้
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ตัวอย่าง
รายชื่อสิทธิ์ผู้ใช้งานในระบบ (รายส านัก)

สพจ.ปทุมธานี

สพจ.สิงห์บุรี
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รายละเอียดตัวชี้วัด (รายส านัก)

การรายงานผลตัวชี้วัดให้ท่านเลือกเมนู “รายละเอียดตัวชี้วัด (รายส านัก)” เพื่อเข้าสูห่น้าจอการรายงานผลตัวชีว้ัดของหน่วยงาน จะปรากฏ
ดังรูปที่ 1 ในหน้าถัดไป    

4. แสดงหน้าจอหลักระบบรายงานผลตัวชี้วัด (ส าหรับผู้รายงานผลตัวชี้วัด) ต่อ:
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รูปที่ 1

รายละเอียดตัวชี้วัด (รายส านัก)

เมื่อท่านเลือกเมนูรายละเอียดตัวชี้วัด (รายส านัก) ให้ท่านเลือกตัวชี้วัดที่ท่านรับผิดชอบในการรายงานผล โดยคลิกไปที่รายชื่อตัวชี้วัดนั้น ๆ จะปรากฏ
ดังรูปที่ 2

5.
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เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย เป้าหมาย เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน และการอัปโหลดเอกสารหลักฐาน
(รายละเอียดหน้า 15)

ส่วนที่ 1

รูปท่ี 2

แสดง Pop-up เพ่ิมเติมข้อมูลผู้รับผิดขอบตัวชีว้ัด

รูปที่ 3

เพิ่มเติม หรือ แก้ไข
ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมาย เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ส่วนที่ 2

ช่องทางอปัโหลดเอกสารหลักฐาน

6. การใช้งานหน้าจอการรายงานผลการด าเนนิงานตวัชี้วัด
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

รายละเอียดตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ผู้รายงานตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย สูตรการค านวณ
และค าอธิบาย ขั้นตอนการด าเนินงานประจ าปี เงื่อนไข และหมายเหตุ ให้ท่านเพิ่มเติมข้อมูล
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โดยการเลือกคลิกแท็บค าว่า “แก้ไขผู้รับผิดชอบ” ระบบจะแสดง Pop-up เพื่อให้ท่าน
เพิ่มเติมหรือแก้ไขข้อมูลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดนั้น ๆ จะปรากฏดังรูปที่ 3 (ต้องกด “บันทึก” ทุกครั้ง หากมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้รายงานผล) ดังนั้น ก่อนการรายงานผลแต่ละตัวชี้วัดท่านต้องด าเนินการแก้ไข
หรือเพิ่มเติมข้อมูล “ผู้รับผิดชอบ” ตัวชี้วัดให้เรียบร้อย จึงจะสามารถรายงานผลตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ 
ปรากฏดังรูปที่ 4

ส่วนที่ 1

ส่วนที่ 2
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ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับรอบการประเมินผล โดยแบ่ง
การประเมินเป็น 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) และครั้งท่ี 2
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
ให้ท่ านรายงานผลการด า เนินงานทั้ ง  2  ข้อ
ตามล าดับ โดยคลิกแท็บค าว่า “รายงานผล
การด าเนินงานรอบ 6 เดือน” ระบบจะแสดง Pop-up
เพื่อให้ท่านกรอกรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(ต้องกดบันทึกทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล) 
ปรากฏดังรูปที่  5 จากนั้นเลือกคลิกแท็บค าว่า
“รายงานผลคะแนน 6 เดือน” เพื่อรายงานผลคะแนน
ที่ท่านด าเนินการได้ของตัวชี้วัด ซึ่งการรายงาน
ผลคะแนนแบ่งออกเป็น 2 กรณี  คือ กรณีเกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดแบบ milestone และกรณีเกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดแบบร้อยละ (รายละเอียด
ปรากฏดังรูปท่ี 6 และ 7 ในหน้าถัดไป)

รูปที่ 5

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน
รายงานผลคะแนน 6 เดือน

รายงานผลคะแนน 6 เดือน
รายงานผลการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน

6. การใช้งานหน้าจอการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ส่วนที่ 1 (ต่อ)

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน รายงานผลคะแนน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 

รูปท่ี 4

เมื่อท่านเพิ่มเติมข้อมูลผู้รับผิดชอบตวัชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ระบบจะปรากฏแท็บ
ให้ท่านรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ข้อ ดังนี้

ตัวอย่าง
แบบ

milestone

ตัวอย่าง
แบบ

ร้อยละ



กรณีที่ 1
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หากท่านต้องการรายงานผลคะแนนตัวชี้วัดให้ท่านคลิกแท็บค าว่า “รายงานผลคะแนน 6 หรือ 12 เดือน” ระบบจะแสดง Pop-up เพื่อให้ท่านรายงานผลคะแนนของตัวชี้วัดตามเป้าหมาย
ที่ด าเนินการได้ เช่น หากด าเนินการได้ในระดับเป้าหมายมาตรฐาน (75) ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ของเป้าหมายขั้นต้น (50) และเป้าหมายมาตรฐาน (75) และ
หากด าเนินการได้ในเป้าหมายขั้นสูง (100) ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้ครบทั้ง 3 เป้าหมาย เมื่อท่านด าเนินการกรอกผลคะแนนเรียบร้อยแล้วให้ท่านกดบันทึกทุกครั้ง
ปรากฏดังรูปที่ 6 (ระบบจะด าเนินการประมวลผลคะแนนให้อัตโนมัติ โดยจะปรากฏในหน้า “ตารางสรุปผลของหน่วยงาน”)

รายงานผลคะแนน 6 เดือน

บันทึกรายงานผลคะแนน

รูปที่ 6 

ใส่เครื่องหมาย 

ใส่เครื่องหมาย 

ตัวอย่าง 
หน่วยงานด าเนินการได้

ในระดับเป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

การใช้งานหน้าจอการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ส่วนที่ 1 (ต่อ) การรายงานผลคะแนน: แบ่งออกเป็น 2 กรณี

6.
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดแบบ milestone
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หากท่านต้องการรายงานผลคะแนนตัวชี้วัดให้ท่านคลิกแท็บค าว่า “รายงานผลคะแนน 6 หรือ 12 เดือน” ระบบจะแสดง Pop-up เพื่อให้ท่านรายงานผลคะแนนตัวชี้วัดตามเป้าหมาย
ที่ด าเนินการได้ เช่น ผลการด าเนินงานที่ได้อยู่ที่ “ร้อยละ 90.75” ให้ท่านกรอกลงในช่อง “ผลการด าเนินงานที่ได้ร้อยละ” ในเป้าหมายมาตรฐาน (75) เป็น “ร้อยละ 90.75” (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง) 
เพียงเป้าหมายเดียว หากผลการด าเนินงานที่ได้อยู่ที่ “ร้อยละ 100” ให้กรอกจ านวนร้อยละ 100 ลงในช่อง “ผลการด าเนินงานที่ได้ร้อยละ” ในเป้าหมายขั้นสูง (100) เพียงเป้าหมายเดียว
เช่นกัน เมื่อท่านด าเนินการกรอกผลคะแนนเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านกดบันทึกทุกคร้ัง ปรากฏดังรูปที่ 7 (ระบบจะด าเนินการประมวลผลคะแนนให้อัตโนมัติ โดยจะปรากฏในหน้า “ตารางสรุปผล
ของหน่วยงาน”)

รายงานผลคะแนน 6 เดือน

รูปที่ 7

บันทึกรายงานผลคะแนน

ผลการด าเนินงานที่ได้ร้อยละ

ให้กรอก ร้อยละ 90.75

ตัวอย่าง 
หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน

ที่ได้อยู่ที่ ร้อยละ 90.75

ตัวอย่าง 
หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน

ท่ีได้อยู่ที่ ร้อยละ 100

ให้กรอก ร้อยละ 100

6. การใช้งานหน้าจอการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ส่วนที่ 1 (ต่อ) การรายงานผลคะแนน: แบ่งออกเป็น 2 กรณี

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดแบบร้อยละ
กรณีที่ 2
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หากท่านต้องการแนบเอกสารหลักฐานให้ท่านเลือกค าว่า “     เพ่ิมเอกสารรอบ 6 หรือ 12 เดือน” ในแต่ละเกณฑ์การประเมิน โดยให้ท่านอัปโหลดเอกสารหลักฐานซึ่งมีขนาดไฟล์ไม่เกิน 5 MB
(เฉพาะรูปแบบไฟล์ .PDF เท่าน้ัน) จากน้ันให้ท่านกด “บันทึก” ทุกครั้ง หากมีการอัปโหลดเอกสารหลักฐานใหม่ เมื่ออัปโหลดเอกสารหลักฐานเรียบร้อยแล้ว ระบบจะปรากฏ
ชื่อบัญชีผู้รายงานผลตัวชี้วัด วันที่ และเวลา (ท่านสามารถกด “บันทึก” ได้หลายครั้ง โดยระบบจะบันทึกไฟล์สุดท้ายที่ท่านกดบันทึกเพียงไฟล์เดียวเท่าน้ัน) ปรากฏดังรูปที่ 8 หากท่านต้องการลบเอกสาร
ที่ได้อัปโหลดก่อนหน้าท่านสามารถกดปุ่มสีแดงค าว่า “      ลบเอกสาร” มุมบนซ้ายของหน้าเอกสาร และด าเนินการอัปโหลดเอกสารใหม่ได้ตามขั้นตอนเดิม

รูปที่ 8

บันทึก

อัปโหลด
เอกสารแนบ

ลบเอกสาร

6. การใช้งานหน้าจอการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ส่วนที่ 2 (ต่อ) การอปัโหลดและลบเอกสารหลักฐาน

เพ่ิมเอกสารรอบ 12 เดือน

ชื่อบัญชีผู้รายงานผล

วันที่ เวลา 
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การส่งเอกสารหลักฐานให้ผู้ตรวจประเมินตรวจสอบ7.

เมื่อท่านอัปโหลดเอกสารหลกัฐานตัวชี้วัดในแตล่ะเกณฑ์การประเมินเรียบร้อยแล้ว ระบบรายงานผลตัวชี้วัดจะมีปุ่มสีเขียวค าว่า “ส่งเอกสาร” ให้ท่านกดปุ่มส่งเอกสารรอบ 12 เดือน
ปรากฏดังรูปที่ 9 จากนั้นระบบจะปรากฏสถานะเอกสารให้ท่านทราบว่า “อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร” ปรากฏดังรูปที่ 10 เมื่อผู้ตรวจประเมินได้รับการแจ้งเตือนการส่งเอกสารของ
หน่วยงานต่างๆ จะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่อไป หากตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด จะมีประเด็นกา รตรวจสอบเอกสารพร้อม
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้รายงานผลตัวชี้วัดด าเนินการแก้ไขเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง โดยให้ท่านกดปุ่มสีส้มค าว่า “ยกเลิกส่งเอกสาร”                      ปรากฏดังรูปที่ 10 และอัปโหลด
เอกสารหลักฐานใหม่ตามขั้นตอนเดิมจนกว่าหลักฐานดังกล่าวถูกต้อง และครบถ้วนตามที่ก าหนด โดยให้ท่านด าเนินการเช่นนี้เฉพาะตัวชี้วัดที่มีการจัดส่งเอกสารหลักฐานผ่านทางระบบ
รายงานผลตัวชี้วัดเท่านั้น และขอให้ผู้รายงานผลตัวชี้วัดส่งเอกสารหลักฐานรอบ 12 เดือน ให้ผู้ตรวจประเมินตรวจสอบเอกสารให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 1- 30 กันยายน 2568

รูปที่ 9 รูปที่ 10

อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร
ยกเลิกส่งเอกสาร

ส่งเอกสาร
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การส่งเอกสารหลักฐานให้ผู้ตรวจประเมินตรวจสอบ (ต่อ)7.

จากกระบวนการด าเนินงานในหน้า 16 ให้ท่านเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านัก)” จะปรากฏหน้าจอตารางสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดของหน่วยงาน เพ่ือให้ท่านได้ตรวจสอบสถานะ
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตัวชี้วัดในแต่ละเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมว่าด าเนินการครบถ้วนหรือไม่ ดังนี้ 1) หากท่านมีการอัปโหลดเอกสารหลักฐานตัวชี้วัดในแต่ละเกณฑ์
การประเมินเรียบร้อยแล้ว และไม่ด าเนินการกดส่งเอกสารไปยังผู้ตรวจประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ระบบจะปรากฏสถานะเป็น “รอส่งตรวจสอบเอกสาร” 2) หากท่าน
กดส่งเอกสารไปยังผู้ตรวจประเมิน ระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็น “อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร” 3) หากผู้ตรวจประเมินตรวจพบว่าเอกสารไม่ถูกต้องและควรมีการแก้ไข ระบบจะเปลี่ยน
สถานะเป็น “เอกสารไม่ถูกต้อง” พร้อมประเด็นการแก้ไขให้ผู้รายงานผลตัวชี้วัดทราบ โดยให้ท่านกดยกเลิกส่งเอกสารเพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป และด าเนินการตามขั้นตอนเดิ มเริ่มจาก
กดส่งเอกสารให้ผู้ตรวจประเมินตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง และ 4) หากเอกสารหลักฐานที่ได้ด าเนินการแก้ไขถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามที่ก าหนด ระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็น 
“ตรวจสอบเอกสารรอบ 12 เดือนแล้ว”

สถานะ: รอส่งตรวจสอบเอกสาร1

2 3

4

สถานะ: อยู่ระหว่างการตรวจสอบ สถานะ: เอกสารไม่ถูกต้อง

สถานะ: ตรวจสอบเอกสารรอบ 12 เดือนแล้ว

หมายเหตุ: ให้ด าเนินการเฉพาะตัวชี้วัดที่เรียกรับหลักฐาน
ในระบบรายงานผลตัวชี้วัด สป.พน. เท่านั้น
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8. การส่งรายงานผล (ส าหรับผู้รายงานตัวชี้วัดของหน่วยงาน)

เมื่อท่านด าเนินการรายงานผลตัวชี้วัดของหน่วยงานครบทุกตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านกลับไปที่ “หน้าจอหลัก” โดยเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านัก)” ปรากฏดังรูปท่ี 11
เพื่อด าเนินการ “ส่งรายงานผล” ตัวชี้วัดของหน่วยงานที่ได้ด าเนินการครบทุกตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ให้ ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก และพลังงานจังหวัด หรือ รก.พนจ. ทราบ
เพื่อด าเนินการ “อนุมัติรายงานผล” ปรากฎดังรูปที่ 12 ในหน้าถัดไป

สรุปการรายงานผล
(รายส านัก)

รูปที่ 11
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8. การส่งรายงานผล (ส าหรับผู้รายงานตัวชี้วัดของหน่วยงาน) ต่อ:

เมื่อท่านเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านัก)” จะปรากฏหน้าจอตารางสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดของหน่วยงาน ปรากฏดังรูปที่ 12 โดยให้ท่านเลือกคลิกแท็บค าว่า “ส่งรายงานผล
รอบ 12 เดือน” จากนั้นระบบจะข้ึนหน้าจอ ให้ท่านทราบว่า “ส่งการรายงานผลเรียบร้อยแล้ว” ปรากฏดังรูปที่ 13 แสดงว่าตัวชี้วัดของหน่วยงานได้ถูกส่งไปยัง ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.
ผอ.กอง/ส านัก และพลังงานจังหวัดหรือ รก.พนจ. เพื่อรอด าเนินการ “อนุมัติรายงานผล” ต่อไป ทั้งนี้ ท่านสามารถพิมพ์ตารางสรุปผลคะแนนได้ โดยคลิกที่ปุ่ม    มุมบนขวาของหน้าเว็บไซต์
ระบบรายงานผลตัวชี้วัดแล้วเลือกค าสั่ง “พิมพ์ หรือ Print” ได้จากหน้านี้

รูปที่ 12
ส่งรายงานผลรอบ 12 เดือน

รออนุมัติ

 การส่งรายงานผลเรียบร้อยแล้ว

รูปที่ 13
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8. การส่งรายงานผล (ส าหรับผู้รายงานตัวชี้วัดของหน่วยงาน) ต่อ:

หลังจากที่ท่านได้ “ส่งรายงานผล” ตัวชี้วัดให้ ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก และพลงังานจังหวัด หรือ รก.พนจ. แล้วนั้น ระบบจะแสดงสถานะค าว่า “รออนุมัต”ิ ให้ท่านทราบ
ทั้งนี้ หากเกิดกรณีที่ต้องมีการแก้ไขตวัชี้วัดของหน่วยงาน ให้ด าเนินการดังนี้

ให้ท่านกลบัไปที่ “หน้าหลกั” ของระบบแล้วเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านกั)” อีกคร้ัง ระบบจะแสดงหน้าจอตารางสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดของหน่วยงาน ให้ท่านคลิกแท็บ
สีส้มค าว่า “ดึงเรื่องกลับ” ปรากฏดังรูปที่ 14 ท่านสามารถด าเนนิการแก้ไขตวัชี้วัดได้ตามปกติ จากนั้นให้ท่านด าเนินการ “ส่งรายงานผล” ตามขั้นตอนเดิม

สรุปการรายงานผล 
(รายส านัก)

รูปที่ 14
ดึงเร่ืองกลับ

สถานะ : รออนุมัติ
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9. การอนุมัติรายงานผล (ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก และพลังงานจังหวัด หรือ รก.พนจ.)

ให้ท่านด าเนินการเปิดเว็บบราวเซอร์ (Google Chrome) กรอก URL ไปที่ kpi.energy.go.th เพ่ือเข้าสู่หน้าจอหลักของระบบรายงานผลตัวชี้วัด จากนั้นให้ท่านด าเนินการลงทะเบียนใช้งาน 
โดยเลือกเมนู “ผู้อนุมัติการรายงานผล” ระบบจะข้ึน Pop-up ให้ท่านกรอกรายละเอียดของผู้ใช้งาน (ดูตัวอย่างหน้าที่ 5) โดยใช้ e-mail@energy.go.th ที่ท่านมีอยู่ด าเนินการกรอกข้อมูล
ให้ครบถ้วน และกดบันทึกระบบจะแจ้งให้ท่านทราบว่าลงทะเบียนส าเร็จ จากนั้นท่านสามารถเข้าสู่ระบบโดยเลือกเมนู “เข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD” ปรากฎดังรูปถดัไป

เข้าสู่ระบบด้วย
MOEN-AD

ผู้อนุมัติ
การรายงานผล

(ดูตัวอย่างหน้าที่ 5)

หมายเหตุ : ท่านสามารถเรียกดูผลการด าเนินงานย้อนหลังได้จากหน้านี้ 
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9. การอนุมัติรายงานผล (ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก และพลังงานจังหวัด หรือ รก.พนจ.) ต่อ:
 หน้าจอ Log in เข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD

เมื่อท่านเลือกเมนู “เข้าสู่ระบบด้วย MOEN-AD” จากนั้นให้ท่านกรอกชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่าน ดังรูป เพื่อเข้าสู่หน้าจอการรายงานผลตัวชี้วัดของหน่วยงาน ทั้งน้ี หน้าจอหลัก
เพื่อใช้งานอนุมัติการรายงานผลตัวชี้วัด จะแบ่งเป็น 2 กรณี  คือ 1. กรณี ผอ.กอง/ส านัก และ พลังงานจังหวัด เป็นผู้อนุมัติ และ 2. กรณี รก.ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.พลังงานจังหวัด
เป็นผู้อนุมัติ รายละเอียดปรากฏในหน้าถัดไป
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9. การอนุมัติรายงานผล (ผอ.กอง/ส านัก หรือ รก.ผอ.กอง/ส านัก และพลังงานจังหวัด) ต่อ:
 หน้าจอหลักเพื่อใช้งานอนุมัติการรายงานผลตัวชี้วัด

1. กรณี ผอ.กอง/ส านัก และ พลังงานจังหวัด เป็นผู้อนุมัติ  แสดงหน้าจอการรายงานผลตัวชี้วัดให้ท่านเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านัก)” จากนั้นระบบจะแสดงหน้าจอตารางสรุปผลตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน ให้ท่านเลือกคลิกแท็บค าว่า “อนุมัติการรายงานผล” หน้าจอของระบบจะแจ้งให้ท่านทราบว่า “ส่งการรายงานผลเรียบร้อยแล้ว” พร้อมกับแสดงสถานะว่าท่านได้ “ส่งข้อมูลแล้ว” สิ้นสุดขั้นตอน
การรายงานผลตัวชี้วัดของหน่วยงาน เพื่อให้ กพร. ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลต่อไป ปรากฏดังรูป ทั้งนี้ หากเกิดกรณีที่ท่านต้องการแก้ไขตัวชี้วัดหลังจากที่ได้จัดส่งข้อมูลให้ กพร. แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้

กลับไปที่ “หน้าหลัก” ของระบบแล้วเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านัก)” อีกครั้ง ระบบจะแสดงหน้าจอตารางสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดของหน่วยงาน ให้ท่านคลิกแท็บสีแดงค าว่า “ยกเลิกอนุมัติ
การรายงานผล” จากนั้นให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดึงเรื่องกลับจากท่านอีกครั้ง ระบบจะสามารถแก้ไขและเพิ่มเติมรายละเอียดตัวชี้วัดได้ตามปกติ เม่ือแก้ไขตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้รายงานผล “ส่งรายงานผล” ตามขั้นตอนเดิม
และให้ท่านอนุมัติการรายงานผลส่งไปยัง กพร. เพื่อด าเนินการต่อไป

สรุปการรายงานผล 
(รายส านัก)

ยกเลิกอนุมัติการรายงานผล

 อนุมัติการรายงานผลเรียบร้อยแล้ว

อนุมัติการรายงานผล

สถานะ : ส่งข้อมูลแล้ว
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9. การอนุมัติรายงานผล (รก.ผอ.กอง/ส านัก และ รก.พลังงานจังหวัด เป็นผู้อนุมัติ) ต่อ:
 หน้าจอหลักเพื่อใช้งานอนุมัติการรายงานผลตัวชี้วัด

สรุปการรายงานผล 
(รายส านัก)

ยกเลิกอนุมัติการรายงานผล

 อนุมัติการรายงานผลเรียบร้อยแล้ว

อนุมัติการรายงานผล

สถานะ : ส่งข้อมูลแล้ว

2. กรณี รก.ผอ.กอง/ส านกั และ รก.พลังงานจังหวัด เป็นผู้อนุมัติ แสดงหน้าจอการรายงานผลตัวชี้วัดให้ท่านเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านัก)” จากนั้นระบบจะแสดงหน้าจอตารางสรุปผลตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน ให้ท่านเลือกคลิกแท็บค าว่า “อนุมัติการรายงานผล” หน้าจอของระบบจะแจ้งให้ท่านทราบว่า “ส่งการรายงานผลเรียบร้อยแล้ว” พร้อมกับแสดงสถานะว่าท่านได้ “ส่งข้อมูลแล้ว” สิ้นสุดขั้นตอน
การรายงานผลตัวชี้วัดของหน่วยงาน เพื่อให้ กพร. ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลต่อไป ปรากฎดังรูป ทั้งนี้ หากเกิดกรณีที่ท่านต้องการแก้ไขตัวชี้วัดหลังจากที่ได้จัดส่งข้อมูลให้ กพร. แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้

กลับไปที่ “หนา้หลัก” ของระบบแล้วเลือกเมนู “สรุปการรายงานผล (รายส านกั)” อีกครั้ง ระบบจะแสดงหน้าจอตารางสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดของหน่วยงาน ให้ท่านคลิกแท็บสีแดงค าว่า “ยกเลิกอนุมัติการรายงานผล”
จากนั้นให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดึงเรื่องกลับจากท่านอีกครั้ง ระบบจะสามารถแก้ไขและเพิ่มเติมรายละเอียดตัวชี้วัดได้ตามปกติ เมื่อแก้ไขตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้รายงานผล “ส่งรายงานผล” ตามขั้นตอนเดิม
แล้วให้ท่านอนุมัติการรายงานผลส่งไปยัง กพร. เพื่อด าเนินการต่อไป

(รก.) รายละอียดตัวชี้วัด



25



26



27

MOEN-AD คืออะไร ?
MOEN-AD 

คือ บัญชีผู้ใช้งานของเจ้าหน้าที่ สป.พน. 
ส าหรับเข้าใช้งานระบบต่าง ๆ ของ สป.พน.  โดยเจ้าหนา้ที่

ทุกท่านสามารถขอบัญชี MOEN-AD ได้

✓ Username ไม่ต้องมี @energy.go.th ต่อท้าย
✓ ใช้ Username และ Password เดียวกันทั้งหมดทุกระบบ
✓ หากมีการเปลี่ยนแปลงรหัสผา่นของ MOEN-AD ทุกระบบ

ท่ีเข้าใช้งานด้วย MOEN-AD จะเปลี่ยนแปลงรหสัผ่าน
ไปด้วย
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หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ที่

นางสาวอโณทัย วีระสกุล (มิ้ม)     02 140 6392, 080 144 5453

นางสาวธันยนันท์ ธรีนัฐพงศ์ (ครีม) 02 140 6390, 081 750 8420

นางวิราวรรณ ช านาญไพร (เมย)์ 02 140 6388, 087 835 1343

นางสาวณิชาภทัร พูลศิริ (เฟิน)      02 140 6393, 091 414 4730

นางสาวผ่องพรรณ ชัยสงค์ (อ้อ) 02 140 6391, 089 031 7986

ช่องทางการติดต่ออื่นๆ : 

pdg@energy.go.th

E-mail: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.พน. แอดไลน์เข้าร่วมกลุ่ม
“ตัวชี้วัด@MOEN”

จัดท าคู่มือโดย: นางสาวผ่องพรรณ ชัยสงค์ 


